


 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช ี อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุร ี
****************** 

  ตามที่ได้ด าเนินการได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การสร้างฐาน
ความคิด 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- เสริมสร้างปลูกฝังการ
ตระหนักถึงการให้บริการ
ต้ อ ง เ ห็ น แก่ ป ร ะ โ ยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ในการประชุมประจ ำเดือน
เมษำยน ๒๕๖๖ ของคณะ
ผู้บริหำรพนักงำส่วนต ำบล
แ ล ะ พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนชี  ผู้ บริหารได้ก าชับ               
ให้พนั ก งานทุ กคนมุ่ ง ให้
ความส าคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัวและมุ่งผลส าเร็จ
ของงาน 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ปรับปรุงการ
ท างาน 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลังและ
ส านักปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- มีการจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ คู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น รั บ เ รื่ อ ง ร า ว
ร้องเรียนร้องทุกข์ คู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น จ ด ท ะ เ บี ย น
พาณิชย์ คู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  คู่มือการปฏิบัติ งาน

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ทบทวนปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
-  ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ก า ร แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย  
แผนการใช้จ่ายเงิน  และ
สรุปรายรับ - รายจ่ายเงิน
ประจ าปี  ประชาสัมพันธ์
ให้พนักงานทราบ 
 
 
 
-  ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานต่างๆและ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการ
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก            

องค์กรปกครองส่วนท้อง 
คู่มือการป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ร ะหว่ า งป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
แ ล ะ คู่ มื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี 
- มีการทบทวนปรับปรุงคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบันและประชาสัมพันธ์
คู่มือที่ ได้ทบทวนปรับปรุง
แล้วผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 
- นางสาวจารุทัศน์ นาคสกุล 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บั ญ ชี ช า น า ญ ก า ร ไ ด้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียนแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.
2566 ให้พนักงานทุกส่วน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ร ว ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น ชี เ พ่ื อ ใ ห้
สาธารณชนได้รับทราบ 
-ด าเนินการติดตั้งกล่องรับ
ฟั งคว ามคิ ด เห็ นบริ เ วณ
ด้ า น ห น้ า  อ บ ต . บ้ า น ชี        
เป็นที่ เ รี ยบร้อยแล้วและ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ น า ง ส า ว
ประภาพรรณ โพธิ์ ทอ ง 
ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ
ตรวจสอบกล่องรับฟังความ
คิ ด เห็ นบริ เ วณด้ านหน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยการจัดท ากล่องรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น บ ริ เ ว ณ
ด้านหน้า อบต.  
-   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ฝึกอบรมพัฒนาเ พ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
 
-  ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์อย่างน้อยสามคน 
เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ได้อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จั ด ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร                   
E-sercive  ในเว็บไซต์ 

อบต.บ้านชี เป็นประจ าทุก
วัน 
 
-ด าเนินการมอบหมายให้
พนักงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือจังหวัดลพบุรีเป็นผู้จัด
อบรม 
-มีค าสั่งแต่งตั้งให ้
1.นางสาวประภาพรรณ 
โพธิ์ทอง ต าแหน่ งนิติกร
ปฏิบัติการ นางสาวฉันทนา  
พ านทอง  ต า แหน่ ง  นั ก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
แ ล ะ น า ง ส า ว ข วั ญ ด า ว              
โ พ ธิ์ ศ รี  ต า แ ห น่ ง  เ จ้ า
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลบ้านชี 
 
- ด า เ นิ น ก า ร จั ด จ า ก า ร
ให้บริการแบบ E-sercive 
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี ใน
เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ก า ร  แ จ้ ง
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
แ จ้ ง ตั ด กิ่ ง ไ ม้  แ ล ะ ข อ
สนับสนุนน้ าเ พ่ืออุปโภค-
บริโภค 
 

 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 

3. เสริมสร้าง
ความรู้แก่
บุคลากรใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

-   เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้แก่ผู้บังคับบัญชา
เข้าใจถึงหลักเกณฑ์การ
ประเมินให้ชัดเจน 

กองคลังและ
ส านักปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 



-  เสริมสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และพัฒนาระบบการยืม
ทรัพย์สินเพ่ือลดเวลาและ
เพ่ิมความสะดวกกรวดเร็ว
ในการขอใช้งาน 
 

-นิ ติ กร ได้ จั ดท า เอกสาร
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้แก่บุคลากรได้รับทราบ 

-ไม่มี 

4. เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

-  จัดท านโยบายต่อต้าน
การรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
-  รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐผ่านสื่อ หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
- เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift 
Policy) 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ านชี ไ ด้ จั ดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี เรื่ อง นโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบเมื่ อวันที่        
4 มกราคม 256๖ 
- นิติกรได้ประชาสัมพันธ์
คู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 6  ผ่ า น
แอพพลิ เคชั่น Line  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี เมื่อวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ านชี ไ ด้ จั ดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีเรื่อง นโยบายงดให้ 
งดรับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 
2566 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 

 


