
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช ี

อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุร ี
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี   
   จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี ได้มีการก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ได้จ านวน ๒ ประเด็น
ดังนี้ 

1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
2. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
ประเด็น : การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรผู้รับผิดชอบในหนว่ยงานยังขาดความรูความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบขาดการควบคุม และไมมีการตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .องค์กรควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความคิดจิตมีส านึกแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............  

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. นิติกรท าเอกสารความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและแจ้ง
เวียนให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้รับทราบ 
3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มอบนโยบายแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ในการ
ประชุมประจ าเดือนเมษายน 2566 เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖6 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 

 

ประเด็น : การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรในหน่วยงานมีการก าหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อที่เอ้ือ
ประโยชน์กับพวกพ้อง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
๒.มีการคัดเลือกคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นกลาง 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่   
บุคลกรในหน่วยงาน 
๔. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการปองกัน 
ผลประโยชนทับซ้อน/มาตรการปองกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือให้            
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องเสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกตองโปร่งใส 
6. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเรื่อง นโยบายงดให้ งดรับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ฯ 
2.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยมอบนโยบายและปลูกฝัง
และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นและปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและมาตรการ
ต่างๆในการประชุมประจ าเดือนเมษายน 2566 เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖6 
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3. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี เมื่อวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 
4. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเรื่อง มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการปองกันผลประโยชนทับซ้อน มาตรการ    
ปองกันการรับสินบน มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ และมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 
5. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเรื่อง นโยบายงดให้ งดรับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 
2566 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อ
ให้พวกพ้อง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อ
ให้พวกพ้อง 

ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ  โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 


