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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช ี
............................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลง
วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ         
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ              
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ ขึ น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม ไม ่
ซ  าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด 
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภานกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี           
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั นหรือไม่ 

 



2 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
บ้านชี 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและแต่งตั ง 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 256๔-
256๖) ตามค าสั่งที่ ๔๕๗/256๓ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม 256๓ ซึ่งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ค านึงถึง
อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายบัญญัติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั งแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี 
(พ.ศ.2561-256๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี ในระยะเวลา 3 ปี โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี  
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี        
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอน 
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสม
กับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและ
ตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั งนี  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป   
ในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดลพบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน: Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั นงาน 
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภ าค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึง
ท าได้เพียงข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อ
หน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั งอาจ
เป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น ดังนี  
   ๓.๖.๑ เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป จะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั งนี  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุ
ไป เป็นต้น 
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้ าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
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เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่ รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า 
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั ง   

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ 
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบ
มากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการ
เพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่าง
กันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า เป็นลักษณะงานในเชิงวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานใน
เชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวน
ต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผล
เชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั นการ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนงานจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพ
ในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลา
มาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วน
ราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

 ๔.๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๓๙ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศ
ทั่วไปเล่มที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๙ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๓๙ เลือกตั งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลครั งแรก เมื่อ
วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๓๙ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีตั งอยู่ด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภอบ้านหมี่ ระยะทาง
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านหมี่ ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ตั งอยู่ที่ หมู่ ๑ ต าบล
บ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี โทรศัพท์/โทรสาร ๐๓๖-๗๙๘๕๐๔ ต าบลบ้านชีมีพื นที่ประมาณ ๒๓,๒๔๐ ตาราง
กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื นที่ต าบลต่างๆ ดังนี  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลบางพึ่ง อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
   ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลหนองเต่า และต าบลสนามแจง อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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   ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบางขาม อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
  พื นที่ต าบลบ้านชีมีประชากรจ านวน ๕,๒๗๒ คน แยกเป็นชาย ๒,๕๔๘ คน หญิง ๒,7๒๔ คน          
มีจ านวนครัวเรือน ๑,8๙๘ ครัวเรือน (ข้อมูล ณ มกราคม 6๓) อาชีพหลักของประชากร คือ อาชีพท าการเกษตรกรรม
   

๔.๒ สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
 

๔.๒.๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ไม่มีระบบระบายน  าสาธารณะ 
- ถนนเกิดการช ารุดเสียหายเนื่องจากรถบรรทุกหนักแล่นผ่านเข้า-ออก 
- การรุกล  าที่ดินสาธารณะ 
- ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับทางราชการ 

๔.๒.๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ราคาผลผลิตการเกษตรต่อไร่ตกต่ า 
- ประชาชนไม่มีเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 
- ขาดเงินทุนในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
- ขาดตลาดรับซื อผลผลิตของกลุ่ม 
- กลุ่มอาชีพยังขาดความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารกลุ่ม 

๔.๒.๓ ปัญหาด้านสังคม 
- ครอบครัวเกิดการหย่าร้าง 
- เด็กขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
- ขาดการรณรงค์ การให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เยาวชนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างรวดเร็วในทุกกลุ่มคน ทุกสถาบัน 
- ขาดความสนใจในด้านการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
- เกิดความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
- ปัญหาความยากจน 
- ปัญหาการว่างงาน 

๔.๒.๔ ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
- ประชาชนส่วนมากขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
- สมาชิก อบต. ยังไม่รู้บทบาทหน้าที ่และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- พนักงานส่วนต าบลยังขาดความรู้ประสบการณ์ในการท างาน และการบริหาร 
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและข่างสารต่างๆแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
- ข้อมูลต่างๆของต าบลยังไม่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
- ขาดการอบรม เผยแพร่ความรู้ในเรื่องต่างๆให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
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๔.๒.๕ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ล าคลองสาธารณะบางสายเกิดน  าเน่าเสีย 
- การรุกล  าที่สาธารณะ 
- ปล่อยที่สาธารณะเป็นที่รกร้าง 

๔.๒.๖ ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
- ขาดความรู้ ความเข้าใจและการเฝ้าระวังเกี่ยวกับโรคติดต่อต่างๆ 
- การคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล 
- สุขภาพอนามัยพื นฐาน 

๔.๒.๗ ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้น้อย 
- นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน แบบเรียน เสื อผ้า 
- ขาดแคลนสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา สถานที่ออกก าลังกาย 
- ขาดการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนอกเวลาเรียนของเด็กนักเรียน 
- ขาดการส่งเสริมพิธีกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ขาดแคลนอาคารสถานที่ส าหรับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนภายในต าบล 

๔.๒.๘ ปัญหาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
- ล าคลองภายในต าบลตื นเขินไม่สามารถระบายน  าได้สะดวก 
- ล าคลองภายในต าบลข้างเคียงไม่สามารถระบายน  าลงคลองชลประทานได้ 
- ขาดน  าส าหรับท าการเกษตรในฤดูแล้ง 
- แหล่งน  าไม่เพียงพอส าหรับการเกษตร 
- ขาดน  าในการอุปโภค บริโภค 
- ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับทางราชการ 

 

๔.๓ ความต้องการของประชาชน 
 

๔.๓.๑ ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน  า 
- ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ น 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๔.๓.๒ ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
- จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
- ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
- สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
- ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  ๔.๓.๓ ความต้องการด้านสังคม 
- ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
- ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
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- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.๓.๔ ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 

- จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่นๆ 
- จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- จัดอบรมสมาชิก พนักงานส่วนต าบล 

๔.๒.๕ ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน  าเสียลงคลอง 
- ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ขุดลอกคลองท่ีตื นเขิน และก าจัดวัชพืช 

๔.๒.๖ ความต้องการด้านสาธารณสุข 
- ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
- ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
- ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
- ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔.๒.๗ ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ทุนการศึกษา เครื่องเขียน เครื่องแบบส าหรับนักเรียน 
- อุปกรณ์กีฬา สนามกีฬา และนันทนาการอื่นๆ 
- ส่งเสริมพิธีกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
- สนามเด็กเล่น อาคารเรียน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

๔.๒.๘ ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
- ให้มีการขุดลอกคลองส่งน  า และก าจัดวัชพืช 
- ให้มีการขยายเขตประปา 

 
5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีนั น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ 
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีจะสมบูรณ์ได้  
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม
ที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั น จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั งนี 
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความ



8 

ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT ดังนี    

จุดแข็ง (Strength)    
1. มีการท างานเป็นทีม มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. บุคลากรในหน่วยงานทุกคนมีความตั งใจที่จะให้บริการประชาชน 
3. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง โดยมีการแต่งตั งคณะกรรมการจากทุกส่วนราชการ 
4. มีโครงสร้างขององค์กรที่เหมาะสมกับสายงานบังคับบัญชา และก าหนดบทบาทที่ชัดเจนเอื อต่อการ

ปฏิบัติงานในทุกส่วนราชการ 
จุดอ่อน ( Weakness)  

1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการท างานด้านการศึกษา และด้านพัสดุ เนื่องจากมีอัตราว่างตาม
กรอบอัตราก าลังและต าแหน่งที่เปิดไว้ตามกรอบอัตราก าลังยังไม่มีบุคลากรมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งถือได้
ว่าเป็นสิ่งส าคัญในการท างานโดยเฉพาะต าแหน่งในกองคลัง และกองการศึกษาฯ 

2. บุคลากรยังขาดขวัญและก าลังใจในการท างานเนื่องจากยังขาดการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. การตรวจนิเทศและติดตามประเมินผลจากส่วนกลาง (ก.อบต.จังหวัด) ไม่มีมาตรฐานที่แน่นอนไม่

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 โอกาส (Opportunity)  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับขนาด จะท าให้มีความถูกต้อง
แม่นย ามีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

2. เทคโนโลยีท าให้การท างานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ นสามารถตอบสนองต่อการให้บริการ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้รับการสนับสนุนจากคณะผู้บริหารให้มีเข้ารับการ
ฝึกอบรม จะท าให้บุคลากรในองค์กรมีความเชี่ยวชาญและปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐานในการ
ท างาน 

อุปสรรค (Threat)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีอัตราว่างตามกรอบอัตราก าลัง จ านวน 8 ต าแหน่ง ซึ่งเป็นต าแหน่ง

ที่มีความส าคัญมากโดยเฉพาะต าแหน่งในกองการศึกษาท าให้งานด้านการศึกษาขององค์กรยังไม่เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีมีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่แล้ว แต่เนื่องจากยังไม่มีผู้
มาด ารงต าแหน่งท าให้เกิดภาวะงานล้นคนและการปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับต าแหน่งของตน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ดังนี  

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
1. การสาธารณูปการ 
2. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน  าและทางบก 
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3. การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน  า 
4. การจัดให้มีน  าสะอาดหรือการประปา 
5. การจัดให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
6. การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
7. การจัดให้มกีารสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี  
1. การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ  
2. การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
3. การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

ตลอดจนสถานที่อบรมราษฎร  
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
6. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการักษาพยาบาล 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
3. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน               
4. การผังเมือง 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
6. การควบคุมอาคาร 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี  

1. การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

2. การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
3. การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ 
4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
5. ให้มีตลาด 
6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
8. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
9. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจพด าเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือจากสหการ 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง                   

ดังนี  
1. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
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3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
๕.๖ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี  
1. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. การจัดการศึกษา 
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  

 ๑. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน  
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

   ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและเหมาะสม 

 ๔. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ภารกิจทั ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้อย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ก าหนดภารกิจ
หลักและภารกิจรอง ดังนี  
 
 ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  จากการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ประเด็นทิศทางของการบริหารงานบุคคลและ
วิเคราะห์ทิศทางเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี จึงได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั งสิ น ๒๑ อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้าง ๑๓ อัตรา       
ซึ่งกรอบอัตราจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งหาก
เปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารกิจหน้าที่ใกล้เคียงกัน  
จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีมีความเหมาะสม และสามารถแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
ล าดับ

ที ่
อปท. ก าหนด

ส่วน
ราชการ 

งบประมาณราย
จ่าบประจ าปี 

๒๕๖๓ 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง หมายเหตุ 

๑ อบต.บ้านชี ๔ ๓๖,๐๐๐,๐๐๐ ๒๑ ๑ ๑๓  
๒ อบต.บางขาม ๔ - ๑๕ ๒ ๑๐  
๓ อบต.มหาสอน ๕ ๒๙,๙๖๐,๘๙๕ ๑๗ ๑ ๑๐  
๔ อบต.หนองเต่า ๔ ๒๙,๖๐๑,๓๐๐ ๑๗ ๑ ๓  

 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2542 โดยให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี  
 

8.1  โครงสร้าง 

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและ
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือ
ก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  พิจารณา
เห็นว่าภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัด 
 1.1  งานบริหารทั่วไป 
 - งานสารบรรณ 
 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
 - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 - งานการประชุม 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2  งานนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
         - งานงบประมาณ 
         - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและคดี 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ 
   พิการ 
      - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาการสตรี 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 
 
 
 

1.  ส านักปลัด 
 1.1  งานบริหารทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
        - งานตรวจสอบภายใน 
         - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
         - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
         - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
         - งานการประชุม 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2  งานนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
         - งานงบประมาณ 
         - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและคดี 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ 
   พิการ 
      - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาการ  
             สตร ี
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
 2.1  งานการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกเงินจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2  งานบัญช ี
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         - งานการเงินและงบทดลอง 
         - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

2.  กองคลัง 
 2.1  งานการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกเงินจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2  งานบัญช ี
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         - งานการเงินและงบทดลอง 
         - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3.  กองช่าง 
 3.1  งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน  า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานกิจการประปา 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบายน  า 
3.4  งานผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

3.  กองช่าง 
 3.1  งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน  า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานกิจการประปา 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบายน  า 
3.4  งานผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
         - งานการศึกษาขั นพื นฐาน 
         - งานแผนและวิชาการ 
         - งานการศึกษาปฐมวัย 
 4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม   
อาชีพ 
         - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
         - งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
         - งานการกีฬา 
         - งานส่งเสริมการเกษตร 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
         - งานการศึกษาขั นพื นฐาน 
         - งานแผนและวิชาการ 
         - งานการศึกษาปฐมวัย 
 4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
         - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
   อาชีพ 
         - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
         - งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
         - งานการกีฬา 
         - งานส่งเสริมการเกษตร 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานทีจ่ะด าเนินการ 

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล
ลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี   

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 25๖๔ – 25๖๖ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) (๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) 
ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.) (๕๑-๓-01-2๑๐๑-001) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๑๐๒-๐๐๑)                                                       
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๑๐๓-๐๐๑)                                                       
นิติกร ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๑๐๕-๐๐๑) 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๕1-๓-0๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๕1-๓-0๑-๔๑๐๑-๐๐๒) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(๕1-๓-0๑-๔๘๐๑-๐๐๑) (ว่าง) 
ลูกจ้างประจ า 
นักจัดการงานทัว่ไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ว่าง) 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

กองคลัง (๐๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง)                  
(๕๑-๓-0๔-2๑๐๒-001) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๕1-๓-0๔-๓๒๐๑-๐๐๑) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๕1-๓-0๔-๔๒๐๑-๐๐๑) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. (๕1-๓-0๔-๔๒๐๓-๐๐๑) (ว่าง) 
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. (๕1-๓-0๔-๔๒๐๔-๐๐๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 25๖๔ – 25๖๖ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3ปี

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

กองช่าง (๐๕) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองชา่ง)               
(๕๑-๓-0๕-2๑๐๓-001) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. (๕1-๓-0๕-๔๗๐๑-๐๐๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
 

1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
 

๑ 
๑ 

 
- 
 
- 
 

- 
- 

 
- 
 
- 
 

- 
- 

 
- 
 
- 
 

- 
- 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) (๕๑-๓-0๘-2๑๐๗-001) (วา่ง) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๕1-๓-0๘-๓๘๐๓-๐๐๑) (ว่าง) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อปท.) (วา่ง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

 
1 
 

1 
๓ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
๓ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
๓ 
 

๑ 
1 
๑ 

 
1 
 

1 
๓ 
 

๑ 
1 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

รวม ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ - - -  

 
 
 

 
 
   (นางสาวฉันทนา พานทอง)           (นายธัชยุทธ ทองเล็ก) 
        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 9. ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
         

 
การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง อบต.บ้านช ี

   
         

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

         
        

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

         1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น ๑ ๑ ๔๘๓,๑๒0 ๔๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 1๕,๔80 1๖,080 16,680 546,600 562,680 579,360 (4๐,260) 

         ส านักปลัด   
  

 
 

       
  

    
         2 หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ 369,480 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

         ๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ 271,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600) 

         ๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ 271,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600) 
         5 นิติกร ปก. ๑ ๑ 266,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 

         ๖ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ 288,120 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010) 
         ๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 ๑ 199,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 (16,650) 

         8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
         ๙ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
         ลูกจ้างประจ า   

   
 

             
         ๑๐ นักจัดการงานทั่วไป   ๑ ๑ 252,120 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ   

   
 0 

            
         ๑๑ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   ๑ ๑ 251,520 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,560 10,920 261,600 272,160 283,080 (20,960) 
         ๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ 162,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 6,840 7,080 169,320 176,160 183,240 (13,560) 

         ๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ   ๑ ๑ 146,040 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400 (12,170) 

         ๑๔ พนักงานขับรถยนต์   ๑ ๑ 119,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880 (9,980) 

         พนักงานจ้างท่ัวไป   
   

 
             

         ๑๕ คนงานทั่วไป   ๒ - 216,000 0 ๒ ๒ ๒ - - - - - - 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 
         กองคลัง   

   
 

             
         ๑๖ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑ 448,920 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410) 
         ๑๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ 356,160 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 
         ๑๘ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

         ๑๙ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
         ๒๐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   

 
             

         ๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   ๑ ๑ 170,040 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,840 7,080 7,440 176,880 183,960 191,400 (14,170) 

         ๒๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ๑ - 138,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง อบต.บ้านช ี

             
         

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

         
        

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

         กองช่าง   
   

 
             

         ๒๓ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ 389,400 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450) 
         ๒๔ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   

 0 
            

         ๒๕ ผู้ช่วยนายช่างโยธา   ๑ ๑ 153,120 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,480 6,720 159,360 165,840 172,560 (12,760) 
         ๒๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ 138,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

         กองการศึกษาฯ   
   

 
             

         
๒๗ 

ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
ศึกษา) 

ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

         ๒๘ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
         ๒๙ ครูผู้ดูแลเด็ก   ๓ ๓ - 0 ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - 

เงิน
อุดหนุน 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   

 
             

         ๓๐ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถ่ิน)   ๑ - 112,800 0 ๑ 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 

         ๓๑ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน+ 
อบต.สมทบ) 

  ๑ ๑ 84,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 8,880 9,240 9,600 93,480 102,720 112,320 เงิน
อุดหนุน+
สมทบ 

         ๓๒ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   ๑ ๑ 195,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,800 8,160 8,520 202,800 210,960 219,480 (16,250) 
         (4) รวม    35 23 8,020,200 216,000 35 35 35 - - - 271,260 283,380 290,340 8,507,460 8,790,840 9,081,180 

 
         

(5) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
๑๕ % 

  
   

 
         

1,276,119 1,318,626 1,362,177 
 

         (6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น   
   

 
         

9,783,579 10,109,466 10,443,357 
 

         
(7) 

คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

  
   

 
         

25.88 25.47 25.10 
 

         หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายปี ๒๕64=37,800,000 ปี 2565 = 39,690,000  ปี 25๖6 =41,674,500 (คิดจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕6๓ = 3๖,๐00,๐๐๐  บาท) 
             

(นางสาวฉันทนา พานทอง)           (นายอ าพล เท้งนาวี) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           ผู้อ านวยการกองคลัง 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
(๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑)

นายธัชยุทธ  ทองเล็ก

(๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) (๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) (๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) (๕๑-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)

แนบท้ายประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี

ผู้อ านวยการกองคลัง

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  - งานสาธารณูปโภค
 - งานสวัสดิการสังคม  -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  - งานผังเมือง

และวัฒนธรรม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

 - งานบริหารการศึกษา

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง

 - งานบริหารงานทัว่ไป  - งานการเงิน  - งานก่อสร้าง
 - งานนโยบายและแผน  - งานบัญชี  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 - งานกฏหมายและคดี
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พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร 

นางสาวฉันทนา พานทอง (ระดับปฏบิติัการ) นางสาวประภาพรรณ โพธิท์อง (ระดับปฏบิติัการ)
จพง.ธุรการ (๒)

นางสาววาสนา พันธุสี์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 
นางสาวขวญัดาว  โพธิศ์รี (ระดับปฏบิติังาน)

ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนต าบล
นักจัดการงานท่ัวไป นักพัฒนาชุมชน 
นางสาวทิพวรรณ  เงินงาม (๕๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ นางสาววาสนา ทัพสกุล (ระดับช านาญการ)
นายวทิวสั คุ้มพ่วงม ีต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ว่าง)
นายเมธ ีบานพับทอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั (๕๑-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑)
พนักงานจ้างท่ัวไป (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน )
คนงานท่ัวไป (2)  วา่ง 2 พนักงานจ้างตามภารกิจ

นางจรีาพร ร่มจ าปา ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

ปฏิบัติการ ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

๓  - 1 4

ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติงาน

จ านวน

(งาน)กฎหมายและคดี

พนักงานส่วนต าบล

นายชวลิต สุมะลิ (ระดับปฏบิติัการ)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

(งาน) บริหารงานท่ัวไป (งาน) นโยบายและแผน

บริหารงานท้องถ่ิน (ระดับต้น)

-

อ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น)

1

ช านาญการ

๑ 1

นักทรัพยากรบุคคล 
(๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑)

(๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐2)

(๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑)

วา่ง (๑)

(๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑) (๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑)

(งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน

หัวหน้าส านักปลัด อบต.

นางสาวกนิษฐา บญุมี

โครงสร้างส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี

(นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) 
(๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑)
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พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง) นักวิชาการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง) 

(๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑)
นางสาวจารุทศัน์ นาคสกุล (ระดับช านาญการ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (วา่ง)

เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง)
(๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางจิตติมา โอภาส ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 

ปฏิบัติการ ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

 -  -  - 1

   โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี

นายอ าพล เทง้นาวี
(๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑)

ผู้อ านวยการกองคลัง

(งาน) การเงิน

(๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑)
(ปฏบิติังาน/ช านาญงาน)

(๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑)

(งาน) บัญชี (งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได้

(งาน)ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

พนักงานส่วนต าบล

(นกับริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น

(ปฏบิติังาน/ช านาญงาน)

(ปฏบิติังาน/ช านาญงาน)

ระดับต าแหน่ง บริหารงานท้องถ่ิน (ระดับต้น) อ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น) ช านาญการ ปฏิบัติงาน

จ านวน  - 1 1  -
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พนักงานส่วนต าบล

พนักงานจ้างตามภารกิจ
นายอรรถพล เหมือนโพธิ ์ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา
น.ส.วนิดา พานทอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

 -  -  -  - 2

ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติงาน

จ านวน  -

บริหารงานท้องถ่ิน (ระดับต้น) อ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น)

 - 1

นายช่างโยธา (ว่าง) 
(๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑)
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
ผู้อ านวยการกองช่าง

 (นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น)

(๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑)
นายยอดชาย  อินทร์มา

(งาน) ก่อสร้าง (งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร (งาน) สาธารณูปโภค (งาน) ผังเมือง
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พนักงานส่วนต าบล
นักวิชาการศึกษา (ว่าง)
(๕๑-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑)

นางสาวจิตราภรณ์ แย้มเจริญ (อันดับ คศ.๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (2)

นางศรีเพญ็ พนัธฟุกั

วา่ง ๑

นางพชัรี แสงคล้อย ต าแหน่ง ผช.นักวชิาการศึกษา
ระดับต าแหน่ง ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๑ คศ.๒ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

จ านวน - - ๑ 2 - ๒

นางอังคณา วรรณบวร (อันดับ คศ.2)

นางสาวสุกัญญา ปาลวฒัน์ (อันดับ คศ.2)

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี

บริหารงานท้องถ่ิน (ระดับต้น)

-

อ านวยการท้องถ่ิน(ระดับต้น) ช านาญการ ปฏิบัติการ

(งาน) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

- --

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการ ระดับต้น )

(๕๑-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)
 (วา่ง)

(งาน) บริหารการศึกษา

ปฏบิติัการ/ช านาญการ
ครูผู้ดูแลเด็ก (๓)

(51-3-08-6600-109)

(51-3-08-6600-107)

(51-3-08-6600-108)
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆส านักปลัด

1 ธัชยทุธ ทองเล็ก ปริญญาโท 51-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิน่ ต้น 51-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิน่ ต้น 483,120 48,000 - 531,120
( 40,260 X 12 ) ( 4,000 X 12 ) -

2 กนิษฐา บุญมี ปริญญาโท 51-3-01-2101-001 นักบริหารงานทัว่ไป ต้น 51-3-01-2101-001 นักบริหารงานทัว่ไป ต้น 369,480 42,000 - 411,480       
( 30,790 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

3 ฉนัทนา  พานทอง ปริญญาโท 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 271,200 - - 271,200       
( 22,600 X 12 ) - -

4 ชวลิต สุมะลิ ปริญญาตรี 51-3-01-3102-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 51-3-01-3102-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 271,200 - - 271,200       
( 22,600 X 12 ) - -

5 ประภาพรรณ โพธิ์ทอง ปริญญาโท 51-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 51-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 266,760 - - 266,760       
( 22,230 X 12 ) - -

6 วาสนา ทัพสกลุ ปริญญาโท 51-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 51-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 288,120 - - 288,120       
( 24,010 X 12 ) - -

7 ขวัญดาว โพธิ์ศรี ปริญญาตรี 51-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ปง. 51-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ปง. 199,800 - - 199,800       
( 16,650 X 12 ) - -

8 - - 51-3-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 51-3-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900       
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

9 - - 51-3-01-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 51-3-01-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 297900 - - 297,900       
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

10 ทิพวรรณ เงินงาม ปริญญาตรี - นักจดัการงานทัว่ไป ลจ.ประจ า - นักจดัการงานทัว่ไป ลจ.ประจ า 252,120  - - 252,120
( 21,010 X 12 )  - -

11 จรีาพร ร่มจ าปา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 251,520  -  - 251,520       
( 20,960 X 12 )  -  - 

12 วาสนา พันธุ์สี ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 162,720  -  - 162,720       
( 13,560 X 12 )  -  - 

13 เมธี บานพับทอง ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

(คุณวุฒิ) 146,040  -  - 146,040       

( 12,170 X 12 )  -  - 
14 วิทวัส คุ้มพ่วงมี มธัยมศึกษาปีที ่3 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 119,760  -  - 119,760       

( 9,980 X 12 )  -  - 
15 - - - คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) - คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) - - - -

- - -
16 - - - คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) - คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) - - - -

- - -

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆกองคลัง

17 อ าพล เท้งนาวี ปริญญาโท 51-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 51-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 448,920 42,000 - 490,920       
( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

18 จารุทัศน์ นาคสกลุ ปริญญาตรี 51-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 51-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 356,160 - - 356,160       
( 29,680 X 12 ) - -

19 - - 51-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 51-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900       
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

20 - - 51-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 51-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900       
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

21 - - 51-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 51-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900       
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

22 จติติมา โอภาส ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 170040  -  - 170,040       
( 14,170 X 12 )  -  - 

23 - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) - - - -

- - -

กองช่าง

24 ยอดชาย อนิทร์มา ปริญญาตรี 51-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 51-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 389,400 42,000 - 431,400       
( 32,450 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

25 - - 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900       
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

26 อรรถพล เหมอืนโพธิ์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 153,120  -  - 153,120       
( 12,760 X 12 )  -  - 

27 - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000
( 11,500 X 12 ) - -

กองการศึกษาฯ
28 - - 51-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 51-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600       

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -
29 - - 51-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 51-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320       

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ

 



26 
 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ30 องัคณา วรรณบวร ปริญญาโท 51-3-08-6600-107 ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) - ครู (คศ.2) - - - -

- - -
31 สุกญัญา ปาลวัฒน์ ปริญญาโท 51-3-08-6600-10๘ ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) - ครู (คศ.2) - - - -

- - -
32 จติราภรณ์ แยม้เจริญ ปริญญาตรี 51-3-08-6600-10๙ ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) - ครู (คศ.1) - - - -

- - -
33 ศรีเพ็ญ พันธุฟัก ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - - -

- - -
34 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - -

- - -
35 พัชรี แสงคล้อย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 195,000  -  - 195,000       

( 16,250 X 12 )  -  - 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามที่
กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั น องค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่า ย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลื่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงาน
สมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของ
ตน 
  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

  ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี  
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าให้สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั งนี   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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