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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง 

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ๑. นโยบายด้านการสรรหา 
 

  เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง 
และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร  
 

  กลยุทธ์ 
  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
  ๒. ด าเนินการสรรหาข้าราชการเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
 
  การด าเนินการ 

  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖) โดยมีกรอบอัตราก าลัง 
ดังนี้ 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 

เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) (๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) 
ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.) (๕๑-๓-01-2๑๐๑-001) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๑๐๒-๐๐๑)                                                       
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๑๐๓-๐๐๑)                                                       
นิติกร ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๑๐๕-๐๐๑) 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๕1-๓-0๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๕1-๓-0๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๕1-๓-0๑-๔๑๐๑-๐๐๒) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(๕1-๓-0๑-๔๘๐๑-๐๐๑) (ว่าง) 
ลูกจ้างประจ า 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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- 
- 
- 
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- 
- 
- 
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- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 

เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

นักจัดการงานทัว่ไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ว่าง) 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 
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1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 
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- 
- 
- 
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- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

กองคลัง (๐๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง)                  
(๕๑-๓-0๔-2๑๐๒-001) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๕1-๓-0๔-๓๒๐๑-๐๐๑) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีปง./ชง. (๕1-๓-0๔-๔๒๐๑-๐๐๑) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. (๕1-๓-0๔-๔๒๐๓-๐๐๑) (ว่าง) 
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. (๕1-๓-0๔-๔๒๐๔-๐๐๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
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1 
1 
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๑ 
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กองช่าง (๐๕) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองชา่ง)                
(๕๑-๓-0๕-2๑๐๓-001) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. (๕1-๓-0๕-๔๗๐๑-๐๐๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
 

1 
 

๑ 
๑ 
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1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
 

๑ 
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- 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
(๕๑-๓-0๘-2๑๐๗-001) (ว่าง) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๕1-๓-0๘-๓๘๐๓-๐๐๑) (ว่าง) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อปท.) (วา่ง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
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1 
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รวม ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ - - -  

 
  ๒. การจัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพ่ือมาทดแทนต าแหน่งที่ว่าง  
  ๓. การส่งเรื่องร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี เพ่ือ
จะได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
  ๔. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เมื่อวันที่ ๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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 ๒. นโยบายด้านการพัฒนา 
 

  เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 

  กลยุทธ์ 
๑. การวางแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านชี 
๒. พัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะของแต่ละต าแหน่ง 

๓. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้  
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
  การด าเนินการ 

  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
  ๒. การจัดส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีตามสายงานเข้ารับการฝึกอบรม 

  ๓. การจัดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ
ภายในองค์การตามแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี 
 

 ๓. นโยบายด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 

  เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ สภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น 
 

  กลยุทธ์  
  ๑. การน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อนระดับ 

  ๒. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 

  ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และตามสมรรถนะ 

  ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมีส่ววนร่วมในการท างาน 
 

  การด าเนินการ 
  ๑. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ของงาน และตาม
สมรรถนะ 
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  ๓. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนต าบล  

  ๔. จัดท าประกาศการก าหนดปัจจัยที่ท าให้คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน  

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ประจ าปี ๒๕๖๔ 

  ๕. การด าเนินการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
   

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 

 เป้าประสงค์ เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม มีจิตบริการ โดยมีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นพื้นฐาน  

 
 กลยุทธ์ 

  ๑. ก าหนดประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
  ๒. การมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ และ
แนวทางตามระเบียบหรือที่กฎหมายก าหนด 

 
 การด าเนินการ 

  ๑. จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
  ๒. ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

  ๓. จัดท าโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๔. การรายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประ
สิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
  


