


แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล   

๑.๑ การทบทวนแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบ
กับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตรา
พนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และรองรับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 

งบประมาณ 
ตามแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ใน
รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ เช่น การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การให้เงิน
รางวัลประจ าปี  การพัฒนาและการแก้ ไขการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๑.๔ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะกรรมการ - เพ่ือความยุติธรรม ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
- เพ่ือเป็นสร้างแรงจูงใจ และเป็นขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๒.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ    
    พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 

 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 หลักสูตรนิติกร 
 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา  
 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 หลักสูตรนายช่างโยธา 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

๗๕,000 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๒.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทั กษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติ งานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๕๐,000 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 
 

 

๒.๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

๒๐,000 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 
 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

๒.๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๕,000 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๒.๖ โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-
Learning) 

บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๒.๗ โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี บุ คล ากรทุ ก ระดั บ มี จิ ต ส าธารณ ะ คุณ ธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ด ี

๒๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

๒.๘ โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุ คล ากรทุ ก ระดั บ มี จิ ต ส าธารณ ะ คุณ ธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ด ี

๕,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

 


