
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช ี

อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุร ี
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี   
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังนั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีการเรียกรับสินบน  
เพ่ือพิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้าง 

มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการตรวจสอบการ  
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
2. จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงานหรือกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์หลักโดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3. จัดท าคู่มือประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
ค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค า 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............  

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เ พ่ือมอบนโยบาย No Gift Policy                      
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” อย่างเคร่งครัด 
2. มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่  ซึ่งอยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมด้วยแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีท าให้ประชาชน
เข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้ง่ายและปลอดภัยกับผู้ร้อง 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ท าให้ไม่มีสถิติ
การร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ 
4. มีคู่มือประชาชนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคารท าให้ประชาชน
รับทราบขั้นตอนและกระบวนงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท าโครงการหรือกิจกรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2. จัดให้มีบัตรคิวในการเข้ารับบริการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............. 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยมอบนโยบายและก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นและปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและมาตรการต่างๆ 
รวมทั้งให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจ าเดือน ท าให้
บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
2. มีการด าเนินการให้บริการโดยใช้บัตรคิว ท าให้การให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามล าดับ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ  โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 
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ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่อ ใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. จัดท าช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีรับทราบและถือปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............. 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง“ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการสรรหาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” เมื่อวันที่ ๓๑ มี.ค.๖๗ ถึงวันที่ ๒ เม.ย.๖๗               
ท าให้บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
2. จัดท าช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้า
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีท าให้ประชาชนเข้าถึงง่าย
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
3. ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t ท าให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ  โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 
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ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่มีการรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดท าและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
๒. มีการคัดเลือกคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นกลาง 
๓. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
4. สับเปลี่ยน และหมุนเวียนบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขต
ของงานเพ่ือลดความเสี่ยงเรื่องการล็อคสเป็ก 
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือให้
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบขอกฎหมายอ่ืนๆ              
ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
6. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ขอหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............. 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. นายวรวุฒิ เม่นงาน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้พนักงานทุกส่วนได้รับทราบ
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเพ่ื อให้
บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบ ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 
2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มอบหมายให้บุคคลผู้มีความรู้
ความสามารถและปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรงเป็นคณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะในแตล่ะโครงการ ท าให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
3. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” โดยได้ก าชับไป
ยังหัวหน้าส่วนทุกส่วน/กอง ให้ก ากับ สอดส่องดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่างเคร่งครัด ท าให้บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 
4. ด าเนินการสับเปลี่ยนคณะกรรมการร่างของเขตของงานในแต่ละโครงการท า
ให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ฯ ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรถูกต้องโปร่งใส 
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6. ด าเนินการเชื่อมโยงระบบ egp ลงบนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ  โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานจ้าง 

มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่                  
ของรัฐ 
2. สับเปลี่ยน และหมุนเวียนบุคคลที่ได้รับ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
3. สอบทานในทุกขั้นตอนของการตรวจรับงานให้เป็นไปกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
4. ให้คณะกรรมการฯ ตรวจรับพัสดุศึกษาระเบียบ และบทลงโทษที่เกี่ยวข้อง
และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............. 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารด าเนินการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเรื่อง 
นโยบายงดให้ งดรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)และจัดกิจกรรมประชุมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี โดยถ่ายทอดมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ท าให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินการสับเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างของงานในแต่ละ
โครงการ ท าให้ลดความเสี่ยงในการทุจริต 
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3. หัวหน้างานควบคุมการท างานอย่างใกล้ชิดในขั้นตอนของการตรวจรับงาน
จ้างท าให้การตรวจรับงานจ้างเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
4. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการทางวินัยฯ 
เมื่อวันที่ 20-22 มิถุนายน 2567 ท าให้บุคลากรตระหนักถึงความรับผิดกรณี
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ  โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อน
ต าแหน่งภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๓. สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อปฏิบัติอ านาจหน้าที่ในการการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้บริหารผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเก่ียวกับงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............. 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” ท าให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ท าให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
3. มีการส่งเจ้าหน้าที่บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล ท าให้การด าเนินการแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ผู้รายงาน นางสาวประภาพรรณ  โพธิ์ทอง (นิติกรปฏิบัติการ) 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 


