
 
 
 

แบบการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

    เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 URL ที่เผยแพร่ www.banchee.go.th 
  

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล, และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน

ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงานขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
  ๑.๑ ก่อนการเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิลผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน 

1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งแสดง
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

1.4 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้รับ
การประเมินเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนการพัฒนาเป็น
รายบุคคลต่อไป 
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1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ในการประเมินแจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผล        
การประเมิน กรณีมีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบล
อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

1.6 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1.7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เป็นการยกย่องชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & 
Don’ts)  
  2.1 การประเมินสมรรถนะ ของพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน การประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน 

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลประจ าปี จะท าการประเมินปีละ  
2 รอบ รอบที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม รอบท่ี 2 ระหว่าง 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมี
พฤติกรรมในการท างานที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการต่างๆ ยึดมั่นในจริยธรรม ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยยึดมั่นความสุจริต การ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซี่งเป็น
คุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญ คือความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะทางด้านความรู้ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงานอย่างตั้งใจ และเต็มใจในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยในองค์กร 
  ดังนั้นในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ต้องด าเนินการประเมินตามข้อตกลงที่ได้
ก าหนดร่วมกันไว้ ประกอบด้วย ๑. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ๒. การประเมินสมรรถนะ Competency ซึ่งการประเมินจะน า
คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนประเมินสมรรถนะ Competency อีกส่วนหนึ่งน ามาคิด
ประกอบกัน จะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ เช่น การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและแก้ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง
ข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติและ






