
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 

ประจ าปี พ.ศ. 2568  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี   

อ าเภอบ้านหมี ่ จังหวัดลพบุร ี 



 

 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้/รับสินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ประจ าปี พ.ศ. 2568  

 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน มีความซับซ้อน รุนแรง
มากขึ้นเรื่อย ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติทั้งทางด้านสังคม ที่ก่อให้เกิด
ความเหลื่อมล้ า และไม่เท่าเทียมของประชาชน ด้านเศรษฐกิจที่กระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน และด้าน
การเมืองที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของประเทศ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก 
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมของ “คน” ให้มีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) หรือสามารถ แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ อีกทั้งยังได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา “ระบบ” เพ่ือลดจ านวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงานโดยแนวทางการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่ส าคัญ ประการหนึ่ง คือ “การ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต” เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ด าเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ที่ได้ด าเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและเรื่องการลงโทษทางวินัยของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและภายนอกที่ได้สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในประเด็นดังนี้  

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ                    
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบริหารงานบุคคล 
 

1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 



 

 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปาน

กลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 

 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชี สามารถก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ใน 4 ประเด็น ได้แก่  

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ            
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบริหารงานบุคคล 

โดยดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 



 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ    
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาต เพ่ือพิจารณาออกใบอนุญาต หรือการ
พิจารณาต่าง ๆ 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชน/ร้านค้าในพ้ืนที่ เพ่ือประเมินภาษีให้น้อยลง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง     
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากร้านค้า เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล    
1. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่
กรณีโยกย้าย เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 
 
 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย 
จ านวน
ปัจจัย
เสี่ยง 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 
ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

4 

ความเสี่ยงระดับต่ า 1-4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี พิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ
สินบน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี จ าเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จ านวน 4 เหตุการณ์ 
(เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง) โดยก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ดังต่อไปนี้ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
-  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน     
บางราย มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือพิจารณาออกใบอนุญาต 
หรือการพิจารณาต่าง ๆ 

6 
(ปานกลาง) 

- น าระบบบริการออนไลน์                        
(e-service) มาใช้ เพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบน 
- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความส าคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศแสดง
เจตนารมณ์ ไม่ รั บทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) 
- จัดให้มีระบบและช่องทางรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงานหรือกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์หลัก                     
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- จัดท าคู่มือประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข(ถ้ามี)
ใ น ก า ร ยื่ น ค า ข อ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ
ค าขอ 
 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลัดฯ/                
ทุกกอง 



 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชน/ร้านค้าใน พ้ืนที่  
เพ่ือประเมินภาษีให้น้อยลง 

6 
(ปานกลาง) 

- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม   
การท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
- ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่. 
 - เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามหลัก 

Dos& Don’ts Dos : เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากร้านค้า เพ่ือ
แลกกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
อนาคต 

6 
(ปานกลาง) 

- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม   
การท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและ
ให้ความคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
-  ผู้ บั ง คั บบั ญช ามี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในโดย
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
- สับเปลี่ยน และหมุนเวียนบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 



 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
- ผู้บริหารของหน่วยงานมี  
การเรียกรับผลประโยชน์                  
จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย                        
หรือเลื่อนต าแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

6 
(ปานกลาง) 

- มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ  
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
-  ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของ เจ้ าหน้ าที่  มายั งส านั ก งาน 
ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารงานบุคคล 
- สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้อปฏิบัติอ านาจหน้าที่ในการการ
บรรจุแต่งตั้ งโยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่
ผู้บริหารผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
งานบุคคล 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลัดฯ/               
ทุกกอง 

 

  


