
แบบรายงานการด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 
ล ำดับ Happy Workplace 

(องค์กรแห่งควำมสุข) 
ค ำนิยำม ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

1 Happy Body (สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อ
ว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจ
ที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็น
อย่างดี 

1. กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายของบุคลากร 
๒. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างหน่วยงาน 
๓. กิจกรรมรณรงคก์ารต่อต้านยาเสพติด 

 

2 Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความ
เชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

๑. กิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือออกเยี่ยมบุคลากร กรณี เจ็บป่วย 
คลอดบุตร หรือกรณีอ่ืนๆ 
๒. กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับคนท างานในองค์กร  หรือมอบ
ของขวัญในวันคล้ายวันเกิด 

 

3 Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและ
พักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อ
ว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือ
ชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัยมีความ
รัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรง
ร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

๑. กิจกรรม Big Cleaning Day ของอบต.บ้านชี 
๒. กิจกรรมบริจาคของให้กับผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ต าบลบ้านชี 
 

 

4 Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต 
เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหา
การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและ
จิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่
การท างาน 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีจัดมุมนั่งพักผ่อนให้กับ
บุคลากร 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีจัดพ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
บ าบัด 

 



ล ำดับ Happy Workplace 
(องค์กรแห่งควำมสุข) 

ค ำนิยำม ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

๓. บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีจัดตั้งกลุ่ม
ไลน์เฉพาะเพ่ือปรึกษา หารือ เกี่ยวกับความสวย ความงาม 
หรือข้อมูลทางด้านอ่ืนๆ 
๔. กิจกรรมสันทนาการ เช่น การจัดงานเลี้ยงปีใหม่ 

5 Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจาก
แหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความ
มั่นคงก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุก
คนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และ
พัฒนาตนเองอยู่ สม่ า เสมอ ก็จะเป็น อีกหนึ่ ง
แรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่
มีศักยภาพ 

๑. การส่งเสริมให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
บ้านชีได้รับการพัฒนา หรือการอบรมต่างๆจากหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน หรือระบบ E-Learning 

 

6 Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไปใน
เส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการ
ท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลัก
สนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธา
ในคุณงามความดีท้ังปวง 

๑. กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่างๆ 
๒. กิจกรรมจิตอาสาในโอกาสต่างๆ 
 

 

7 Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรัก
ครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จัก
ความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดี
งาม จึงจะเกิดเป็นคนดีในสังคม (รักตนเอง รัก
ครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

๑. กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เช่น วัน
แม่ วันเด็ก 
๒. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 



ล ำดับ Happy Workplace 
(องค์กรแห่งควำมสุข) 

ค ำนิยำม ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

8 Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอด
ออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่
จ า เป็น ยึดหลักค าสอนการด า เนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. กิจกรรมสนับสนุน และส่งเสริมการออม 
๒. กิจกรรมลดรายจ่าย เช่น หาพ้ืนที่ปลูกผักในองค์กร ,  
ท าอาหารมารับประทานที่อบต. 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

๑. Happy Body (สุขภำพดี) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายของบุคลากร 

 

๑.๒ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างหน่วยงาน 

 



 

 

 



 

๑.๓ กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. Happy Heart (น  ำใจงำม) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑ กิจกรรมการลงพื้นที่เพ่ือออกเยี่ยมบุคลากร กรณี เจ็บป่วย คลอดบุตร หรือกรณีอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 



๒.๒ กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับคนท างานในองค์กร  หรือมอบของขวัญในวันคล้ายวันเกิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. Happy Society (สังคมดี) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี  

 ๓.๑ กิจกรรม Big Cleaning Day ของอบต.บ้านชี 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๒ กิจกรรมบริจาคของให้กับผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ต าบลบ้านชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. Happy Relax (ผ่อนคลำย) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี  

 ๔.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีจัดมุมนั่งพักผ่อนให้กับบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีจัดพื้นที่สีเขียว ธรรมชาติบ าบัด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๓ บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีจัดตั้งกลุ่มไลน์เฉพาะเพ่ือปรึกษา หารือ เกี่ยวกับความ
สวย ความงาม หรือข้อมูลทางด้านอ่ืนๆ 

 

 

๔.๔ กิจกรรมสันทนาการ เช่น การจัดงานเลี้ยงปีใหม่ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. Happy Brain (หำควำมรู้) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี  

 ๑. การส่งเสริมให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้รับการพัฒนา หรือการอบรมต่างๆจาก
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือระบบ E-Learning 

วิธีกำรคิดร้อยละ 

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ x 100 

จ านวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ วันท่ี 30 กันยายน 256๗) 

ร้อยละ   ๒๒x100 = ๘๔.๖๑ 

   ๒๖ 

จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ พร้อมได้รับใบประกำศ จ ำนวน ๑๔ รำย 
ประกอบด้วย 

1. นายนิยม สวัสดี   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
2. นางสาวสุดารัตน์ ปัญญาแหลม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
3. นางสาวจารุทัศน์ นาคสกุล ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
4. นางสาววาสนา ทัพสกุล  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
5. นางสาวฉันทนา พานทอง  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นายชวลิต สุมะลิ   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นางสาวประภาพรรณ โพธิ์ทอง ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
8. นางสาวชลธิชา โพธิ์ถนอม  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
9. นางสาวขวัญดาว โพธิ์ศรี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10. นายวรวุฒิ เม่นงาม  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
11. นางสุภาภรณ์ คุ้มสุภา  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
12. นายภัทรวิชญ์ ประภากร  ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
13. นางอังคณา วรรณบวร  ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
14. นางสาวสุกัญญา ปาลวัฒน์ ต าแหน่ง ครู ช านาญการ 
15. นางสาวจิตราภรณ์ แย้มเจริญ ต าแหน่ง ครู ช านาญการ 
16. นางจีราพร ร่มจ าปา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
17. นายเมธี บานพับทอง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
18. นายวิทวัส คุ้มพ่วงมี  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
19. นางสาวจิตติมา โอภาส  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
20. นายอรรถพล เหมือนโพธิ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
21. นางสาววนิดา พานทอง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
22. นางพัชรี แสงคล้อย  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 



   

    

    

    

 

 
 

 

 

 



๖. Happy Soul (ทำงสงบ) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี  
๖.๑ กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่างๆ 

 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.๒ กิจกรรมจิตอาสาในโอกาสต่างๆ 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. Happy Family (ครอบครัวดี) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี  

๗.๑ กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เช่น วันแม่ วันเด็ก 

 

 

 

 

 



 

 

๗.๒ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 



๘. Happy Money (ปลอดหนี ) ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี  

๘.๑ กิจกรรมสนับสนุน และส่งเสริมการออม 

 

Application 

 



๘.๒ กิจกรรมลดรายจ่าย เช่น หาพื้นที่ปลูกผักในองค์กร, ท าอาหารมารับประทานที่อบต. 

 

 


