
 หนา   ๓๓๐ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่   

(ฉบับที ่ ๗) 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่นให

สอดคลองกับการกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีมติในการ

ประชุม  ครั้งที่  ๘/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๘  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๗)” 

ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๖  เปนตนไป 

ขอ  ๓  ใหเพ่ิมความตอไปนี้  เปน  ๑/๑  ในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงาน 

สวนทองถิ่นประเภทบริหาร  ในองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาลและเมืองพัทยา  ทายประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

องคการบริหารสวนจังหวัด   

ตําแหนง อันดับ  ท. อัตรา  (บาท)  /เดือน 

๑/๑)  ปลัด  อบจ. ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 



 หนา   ๓๓๑ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

” 

เทศบาล  และ  เมืองพัทยา 

ตําแหนง อันดับ  ท. อัตรา  (บาท)  /เดือน 

๑/๑)  ปลัดเทศบาล/ปลัดเมืองพัทยา ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๒  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ปริญญา  นาคฉตัรีย 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 

 


