


 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช ี อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุร ี
****************** 

  ตามที่ได้ด าเนินการได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๑.การสร้างฐาน
ความคิด 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- เสริมสร้างปลูกฝังการ
ตระหนักถึงการให้บริการ
ต้ อ ง เ ห็ น แก่ ป ร ะ โ ยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ในการประชุมประจ ำเดือน
เมษำยน ๒๕๖๖ และเดือน
กันยำยน ๒๕๖๖ ของคณะ
ผู้บริหำรพนักงำส่วนต ำบล
แ ล ะ พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนชี  ผู้ บริหารได้ก าชับ               
ให้พนั ก งานทุ กคนมุ่ ง ให้
ความส าคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัวและมุ่งผลส าเร็จ
ของงาน 
 

-บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านชีรู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ มี
มาตรฐานความคิด
และมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ดี
ยึ ดถื อประโยชน์
ส่วน รวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน
และปฏิ บั ติ ง าน
บ ริ ก า ร ใ ห้ กั บ
ประชาชนได้อย่าง
เ ท่ า เ ที ย ม กั น   
ไ ม่ มี ก า ร เ ลื อ ก
ปฏิบัติ 
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๒. ปรับปรุงการ
ท างาน 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ทบทวนปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ก า ร แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย  

กองคลังและ
ส านักปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- มีการจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติ งาน ได้แก่  คู่มือการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียน
ร้องทุกข์ คู่มือการปฏิบัติงาน
จดทะเบียนพาณิชย์ คู่มือการ
ปฏิบัติ งานการจัดการเรื่ อง
ร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและ
ประพฤติ มิ ชอบ คู่ มื อการ
ปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วน
ท้ อง คู่ มื อการป้ องกันการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
และคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
 
- มีการทบทวนปรับปรุงคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบันและประชาสัมพันธ์
คู่มือที่ ได้ทบทวนปรับปรุง
แล้วผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นางสาวจารุทัศน์ นาคสกุล 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการได้ด าเนินการ
ประชาสั มพันธ์ แจ้ งเวี ยน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

-บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านชีปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันเป็นไปตาม
ขั้นตอน แลระยะเวลา
ที่ก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรใน อบต.
บ้านชี มีคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันเป็นการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานท า
ให้การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
บ้านชีดียิ่งขึ้นและ 
เ ป็ นที่ พึ ง พ อ ใ จ
ของประชาชน 

 
- บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี
ไ ด้ รั บ ท ร า บ
แผนการใช้จ่ายงบ 
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แผนการใช้จ่ายเงิน  และ
สรุปรายรับ - รายจ่ายเงิน
ประจ าปี  ประชาสัมพันธ์
ให้พนักงานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ส่งเสริมให้บุคลากร มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานต่างๆและ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการ
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก            
โดยการจัดท ากล่องรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น บ ริ เ ว ณ
ด้านหน้า อบต.  
 
-   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ฝึกอบรมพัฒนาเ พ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
 
 

ประจ าปี  พ.ศ.2566 ให้
พนักงานทุกส่วนได้รับทราบ
รวมทั้ งประชาสัมพันธ์ผ่ าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลบ้ านชี เ พ่ื อให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการติดตั้งกล่องรับ
ฟั งคว ามคิ ด เห็ นบริ เ วณ
ด้ า น ห น้ า  อ บ ต . บ้ า น ชี        
เป็นที่ เ รี ยบร้อยแล้วและ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ น า ง ส า ว
ประภาพรรณ โพธิ์ ทอ ง 
ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ
ตรวจสอบกล่องรับฟังความ
คิ ด เห็ นบริ เ วณด้ านหน้ า 
อบต.บ้านชี เป็นประจ าทุก
วัน 
 
 
 
-ด าเนินการมอบหมายให้
พนักงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือจังหวัดลพบุรีเป็นผู้จัด
อบรม 
 

ประมาณประจ าปี   
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่าย  แผนการ
ใช้จ่ายเงิน  และ
ส รุ ป ร า ย รั บ  - 
ร า ย จ่ า ย เ งิ น
ประจ าปี  และมี
ส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบความ
โปร่ ง ใ ส และ ใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ด า เนินงานของ 
อบต.บ้านชี 

 
-บุคลากรในองค์                
การบริ หารส่ วน
ต าบลบ้านชีและ 
ประชาชนมีส่ วน
ร่ วมในการปรั บ 
ปรุ ง พั ฒนาการ
ด า เนิ นงานของ
หน่วยงาน  
 

 
 
 
 
 

-บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านชีน าความรู้ที่
ได้รับจากการเข้า
รับการฝึกอบรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน
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-  ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์อย่างน้อยสามคน 
เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ได้อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จั ด ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร                   
E-sercive  ในเว็บไซต์ 

 
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้งให้ 
1 .นางสาวประภาพรรณ 
โพธิ์ทอง ต าแหน่ งนิติกร
ปฏิบัติการ นางสาวฉันทนา  
พ านทอง  ต า แหน่ ง  นั ก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
แ ล ะ น า ง ส า ว ข วั ญ ด า ว              
โ พ ธิ์ ศ รี  ต า แ ห น่ ง  เ จ้ า
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลบ้านชี 
 
 
 
 
 
 
- ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ก า ร
ให้บริการแบบ E-sercive 
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี ใน
เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ก า ร  แ จ้ ง
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
แ จ้ ง ตั ด กิ่ ง ไ ม้  แ ล ะ ข อ
สนับสนุนน้ าเ พ่ืออุปโภค-
บริโภค 
 

ได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

 
-ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้ในหลายช่องทาง
อีกทั้ งข้ อมู ลข่ าว 
สารที่เผยแพร่นั้นมี
ข้อความที่กระชับ 
ชัดเจน เข้าใจง่ายไม่
ซับซ้อนและข้อมูล
ข่าวสารที่ เผยแพร่
นั้ นมี การอัพเดท 
เป็ นปั จจุ บั นและ
เจ้าหน้าที่สามารถชี
แจงและตอบค าถาม
เมื่อกรณีประชาชน
ผู้ รั บบริ การมี ข้ อ
สงสัยได้อย่างรวดเร็ว
ถูกต้อง 

 
-ประชาชนสามารถ
ขอรับบริการ 
1. แจ้ งซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ  
2. แจ้งตัดกิ่งไม ้
3. ขอสนับสนุนน้ า
เพ่ืออุปโภค-บริโภค 
จาก อบต.บ้ านชี  
ผ่านระบบให้บริการ 
Eserviceบนเว็บไซต์ 
โดยไม่ต้องเดินทาง
มายังส านักงาน เกิด
ความสะดวกรวด 
เร็ วต่อประชาชน 
และลดขั้นตอนการ
ด าเนินการ ท าให้
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ประชาชนมีความ
พึ งพอใจต่ อการ
ให้บริการมากยิ่งขึ้น 

3. เสริมสร้าง
ความรู้แก่
บุคลากรใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

-   เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้แก่ผู้บังคับบัญชา
เข้าใจถึงหลักเกณฑ์การ
ประเมินให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  เสริมสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และพัฒนาระบบการยืม
ทรัพย์สินเพ่ือลดเวลาและ
เพ่ิมความสะดวกกรวดเร็ว
ในการขอใช้งาน 
 

กองคลังและ
ส านักปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- เ มื่ อ วั น ที่  1  มิ ถุ น า ย น 
2566 นักทรัพยากรบุคคล
ได้ ชี้ แ จ งหลั ก เ กณฑ์ ก า ร
ประเมินผู้ ใต้บังคับบัญชา
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาทราบ 
- เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 นักทรัพยากรบุคคล
ไ ด้ แ จ้ ง เ วี ย น ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น  เ รื่ อ ง ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธ ร รมพนั ก ง านส่ วน
ท้องถิ่นประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหารท้องถิ่น ให้แก่
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
- เมื่ อวันที่  ๑๒ มิถุนายน 
2 5 6 6 นิ ติ ก ร ไ ด้ จั ด ท า
เอกสารความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
แ ล ะ ไ ด้ แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้ แ ก่
บุคลากรได้รับทราบ 

- ผู้บังคับบัญชาของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี ได้รับ
การประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง านจาก
ผู้ บั งคับบัญชาได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 

-การใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
บ้านชี เป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
แล ะบุ ค ล า ก ร รู้
แ น ว ป ฏิ บั ติ
ขั้ น ตอนการขอ
อนุญาตและได้รับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
รวดเร็วในการขอ
ใช้ งานและไม่ มี
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี
ใช้ทรัพย์ สิ น เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
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4. เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

-  จัดท านโยบายต่อต้าน
การรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
-  รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐผ่านสื่อหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
- เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift 
Policy) 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ านชี ไ ด้ จั ดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี เรื่ อง นโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบเมื่ อวันที่        
4 มกราคม 256๖ 
 
- นิติกรได้ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ผ่าน
แอพพลิ เคชั่ น  Line  ของ
องค์การบริหารส่ วนต าบล                
บ้านชี เมื่อวันที่  ๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ านชี ไ ด้ จั ดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีเรื่อง นโยบายงดให้ 
งดรับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 
2566  
- เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 
2566 เ ว ล า  ๑๓ .00 น . 
นายกิ ตติ ศั กดิ์   ศุ ภพงษ์  
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้ านชี  พร้ อมด้ ว ย   
คณะผู้ บ ริ ห า ร แล ะป ลั ด
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ า น ชี  ด า เ นิ น ก า ร จั ด
กิจกรรมประชุมข้าราชการ 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี
ปฏิบั ติ ง านด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ
กฎหมาย 
 
- บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาตนเองใน
ด้ า น ใ น ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสให้
สอดคล้องกับการ
ประเมิน 
 
- บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี    
มีจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ /หลัง
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่                 
( No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษ
ต่างๆที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริต
และประ พฤติ มิ
ชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมี
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พนักงานและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี  โดยถ่ายทอดมอบ
นโยบายและ เสริ มสร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลั งปฏิบั ติ หน้ าที่      
(No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่ า งๆ  ที่ จ ะส่ ง ผล ให้ เ กิ ด              
การทุจริตและประพฤติ มิ
ช อบ ทั้ ง ใ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ
อนาคต โดยมีวัตถุประสงค์
เ พ่ื อ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม                                       
No Gift Policy ใ ห้ กั บ
เ จ้ าหน้ าที่ ทุ ก ร ะดั บของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี 
- เมื่ อวันที่  7 กุมภาพันธ์  
2566 น าโดย นายกิตติ
ศักดิ์  ศุภพงษ์ นายกองค์การ
บริหารส่ วนต าบลบ้ านชี
พร้อมด้วยคณะผู้ บริหาร 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้ าง  ร่ วมกันจัดกิจกรรม
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอรัปชั่นและในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  โดยมีวัตถุประสงค์
เ พ่ื อ ร่ ว ม กั น ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงสุจริตในการท างาน
อย่างโปร่งใส ปลุกจิตส านึก
และสร้ า งวัฒนธรรม  No 

คุณธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการ 
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Gift PoLicy ใ ห้ ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการ รวมทั้งเจ้าหน้าที่
ทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลบ้านชี  ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่อไป 

 


