




  

 
 

ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  
อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 



ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑ .  ก า ร ว า ง แ ผ น
ก าลังคน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี มีโครงสร้างการแบ่งงาน และ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ า น ชี  มี ก า ร ก าห น ด ป ระ เภ ท
ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสม
กับภานกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล บ้ าน ชี  ต าม
พระราชบัญ ญั ติ สภ าต าบลและ
องค์การบริหารส่ วนต าบล พ .ศ . 
2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ ต าแหน่ งข้ าราชการห รือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า

- มีแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
-  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี  ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

การวางแผนอัตราก าลังต้อง
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เป็นไปตาม
ต า ม ม า ต ร า  3 5  แ ห่ ง
พ ระ ราชบั ญ ญั ติ ระ เบี ย บ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น -        
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น ชี ได้ ต้ อ ง
ด าเนินการทบทวนแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั ง เพ่ือให้
มีแนวทางในการสรรหา
บุคคลเพ่ือมาสังกัดอบต.
บ้ าน ชี  เพ่ื อมาป ฏิ บั ติ
หน้าที่ตามภารกิจของ
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต าบลบ้านชี 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั นหรือไม ่
4 .  เ พ่ื อ เป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า ร
ด า เนิ น การวางแผนการพั ฒ น า
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี 
5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี สามารถวางแผนอัตราก าลัง 
ในการบรรจุและแต่งตั งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
ค รู  บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ชี  เกิ ด
ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  เกิ ด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้ าที่  ค วามรับ ผิ ดชอบอย่ างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานหรือ
หน่วยงานที่ ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ า น ชี  ส าม า ร ถ ค ว บ คุ ม ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เป็นวิธีการวัดผลทางการปฎิบัติงาน
ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทั ง
ในเรื่องความสามารถในการท างาน
ไปจนถึงศักยภาพที่ช่วยให้องค์การ
บริหารส่ วนต าบลบ้ านชี ประสบ
ความส าเร็จได้ดียิ่งขึ น 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ
พนักงานจ้างปฏิบัติตาม
งานที่ ได้ รับมอบหมาย/
ปฏิบัติตามงานที่ได้ตกลง
กับหัวหน้างานไว้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้
ด าเนินการจัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และประกาศ 
เรื่ อ ง  ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั งใหม่ ยังไม่
เข้ า ใจ ใน ก ระบ วน ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อ งค์ ก ารบ ริ ห าร ส่ ว น
ต าบลบ้านชีได้ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส่ ง ผ ล ให้
บุคลากรในสังกัดมีแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓ .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

๑ . เป็ น เค รื่ อ ง มื อ ก า กั บ ค ว า ม
ประพฤติของข้าราชการ ที่ สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั งในระดับ
องค์กรและระดับบุคคล  และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างาน
ด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีเพ่ือให้การด าเนินงาน

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการ
ท างานมากขึ น  เกิดการ
ท างานเป็นทีมมากขึ น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้
ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ และประกาศให้
พนักงานส่วนต าบลทราบ 

ไม่มี ควรส่งเสริมกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
จริยธรรมและรักษาวินัย 
ส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น ให้
บุ คลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
เรื่องวินัยของข้าราชการ 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิด
ความมั่ น ใจแก่ ผู้ รั บ บ ริ ก ารและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้
เสีย 
4. ท าให้ เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ 
โดย ให้ ฝ่ ายบ ริห ารใช้ อ า น าจ ใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบ
ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ
ต่อสังคม ตามล าดับ 
5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดย
มิ ช อ บ  แ ล ะ ค ว าม ขั ด แ ย้ งท า ง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ นรวมทั ง
เส ริ ม ส ร้ า งความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๔. การสรรหาคนดีคน
เก่ง 

๑. เพ่ือสรรหาข้าราชการให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี 
๒. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้ างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
๓. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 
๔ . เพ่ื อ เป็ นแบบอย่ างที่ ดี ให้ กั บ
พนักงานส่วนต าบล 
๕. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่
ตนเอง และบุคคลรอบข้าง 

มีข้าราชการบรรจุ โอน/
ย้ายมาสังกัด อบต.บ้านชี 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
ได้ด าเนินการ ประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบลที่เป็นอัตราว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
ได้ด าเนินโครงการยกย่องบุคคล
ต้นแบบผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

การสรรหาโดยวิธีการรับโอน 
ยังไม่มีผู้สนใจ 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ
รั บ โอ น ใน ช่ อ งท า งที่
หลากหลายเพ่ื อให้ ได้
บุ คลากรเข้ ามาสั งกั ด
อบต.บ้านชี และสามารถ
เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของอบต.บ้านชี
ได ้

๕. การพัฒนาบุคลากร เพ่ื อ พั ฒ นาพนั ก งานส่ วนต าบ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับระเบียบหรือกฎหมาย
ต่างๆ รวมถึ งหลักและวิธีปฏิบั ติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่ ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง โดยได้ก าหนด
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากร
แต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาใน
หลายๆมิติ ทั งในด้านความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้
ในการปฏิบัติราชการ แนวทางในการ

บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านชี
ร้อยละ ๘๐ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม 

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖  
- พิ จ า รณ าบุ ค ล าก ร ใน สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

จากสถานการณ์โควิด ๑๙ 
ส่งผลให้โครงการฝึกอบรม
บางโครงการถูกยกเลิ ก 
ส่ งผลให้บุ คลาการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ได ้

•ควรให้บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมน าความรู้ที่
ได้ ม าถ่ ายท อด ให้ กั บ
บุ ค ล า ก ร ท่ า น อ่ื น ใน
องค์กรเพ่ือให้บุคลากรใน
องค์กรสามารถน าความรู้
ที่รับการถ่ายทอด น าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในหน้าที่ของตนได้  
• ค ว ร มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ก า ร อ บ ร ม ต่ า ง ๆ ให้



ประเด็นนโยบาย/
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น าระเบียบ/กฎหมายไปปฏิบัติกับ
งานที่รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริห าร  และด้ านคุณ ธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ให้
สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจ
หน้าที่ 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส่ ว น
ราชการต่างๆทราบ ถ้า
บุคลากรท่านไหนสนใจ
หลักสูตรใด ถ้าเห็นว่า
เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ 
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้
บุ ค ล าก ร เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมต่อไป 

๖. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- สร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

- ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใน
สถานที่ ท างานสะอาด 
เป็ น ระเบี ยบ  พร้อม ใช้
ส าหรับปฏิบัติงาน 
- ผลการด าเนินงานของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
- ป ระชาชนมีความ พึ ง
พอใจต่อการให้บริการของ
บุ ค ล าก รขอ งอ งค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 

1. มี ก ารจั ด พื นที่ ใช้ งานอย่ าง
ชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื นที่เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุ
เหลือใช้พื นที่ส าหรับรับประทาน
อาหาร/ดื่มน  า 
2 . สภาพของหน้ าต่ า ง ป ระตู 
ขั นบันได ราวบันไดอยู่ในสภาพดี
และสะอาด 
3. อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่
ต่าง ๆ อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
4 . ตู้ เก็บของหรือชั น วางอยู่ ใน
สภาพดีและสะอาดติดป้ายแสดง
ประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
5. ห้องน  าได้มาตรฐานสาธารณะ 
เช่น มีการระบายอากาศ แสงสว่าง
เพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก 
6. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ 

-สถานการณ์โควิด ๑๙ ท า
ให้ ไม่ ส า ม า ร ถ ด า เนิ น
กิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ 
-ขาดอุปกรณ์อ านวยความ
ส ะ ด ว ก เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ท างาน 

ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการเพ่ือส่งเสริมให้
พ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล 
ลู ก จ้ า งป ร ะ จ า  แ ล ะ
พนักงานจ้างมีกิจกรรมที่
ส่ ง เส ริม ให้ เกิ ด ค วาม
สามัคคี การท างานเป็น
ที มมากกว่ า เดิ ม  โดย
ด าเนินกิจกรรมภายใต้
แนวทางการป้องกันเชื่อ
ไวรัส โค โรนา ๒๐๑๙ 
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
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สายไฟอยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 
7. วัสดุ อุปกรณ์  รถยนต์  อยู่ ใน
สภาพดี 
8 . มี ถั ง/อุปกรณ์ ดั บ เพลิ งที่ ไม่
หมดอายุพร้อมใช้งานและติดตั งอยู่
ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ได้
ทันท ี
9. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝา
ปิดมิดชิด 
10. มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 

๗ . ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ
แต่งตั งบุคลากร 

เพ่ือให้ได้บุคลากรตามต าแหน่งว่าง
ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ก า รบ รรจุ แ ล ะแ ต่ งตั ง
เป็นไปตามต าแหน่งว่างที่
ร้ อ ง ข อ ให้  ก ส ถ . เป็ น
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้
ด าเนินการบรรจุแต่งตั งพนักงาน
ส่วนต าบลจ านวน ๑  ต าแหน่ ง
ได้แก่ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

การสรรหาบุคลากรเข้ามา
ปฏิบัติงานตามอัตราที่ว่าง ใน
บางต าแหน่งใช้ระยะเวลานาน 
เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้มี
จ า น วน น้ อ ย ก ว่ า อั ต ร า ที่
ต้องการ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นควรมีการปลด
ล็อคต าแหน่งที่ร้องขอให้
กสถ.เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๘ .  ก า ร ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

วางแผนการพัฒนาเพื่อการแต่งตั ง
ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
สามารถ เลื่ อน ระดั บ ที่
สู ง ขึ น ได้ ต า ม ก า ห น ด
ระยะเวลา และด าเนินการ
เลื่ อ น ระดั บ ด้ วยความ
ถู ก ต้ อ งค รบ ถ้ ว น ต าม
ระเบียบที่ก.อบต.จังหวัด
ลพบุรีก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
ด าเนินการการเลื่อนและแต่งตั ง
พ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล ให้ ด า ร ง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานให้
ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

ไม่มี อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ต าบลบ้านชีควรมีการ
ทบทวนหลักเกณฑ์ต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
ความก้ าวหน้ าในสาย
อาชีพ 

 


